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Программа развития школы «Модернизация общего образования МБОУ СОШ № 4, направленная на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011 – 2015 годы (далее – Программа) является  основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными  нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ и Краснодарского края.
I.Паспорт Программы
	Наименование Программы
	«Модернизация общего образования МБОУ СОШ № 4, направленная на  реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011 – 2015 годы

	Подпрограммы
	1. «Создание условий для обеспечения инновационного характера образования»
2. «Модернизация образования как института воспитания и социального развития»

3. «Повышение социального статуса и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования»

4. «Развитие механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг»

	Заказчик
	управление образованием администрации муниципального образования Павловский район

	Разработчики Программы
	администрация МБОУ СОШ № 4 станицы Атаманской муниципального образования Павловский район

	Исполнители Программы
	участники образовательного процесса МБОУ СОШ № 4 станицы Атаманской муниципального образования Павловский район

	Инновационная идея
	внедрение модернизации общего образования

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	1. Закон РФ «Об образовании» (ст.14 пп.1,2;  ст. 20 п.5).
2. Инициатива Президента «Наша новая школа».
3. ФГОС начального общего образования утвержден приказом от 6 октября 2009 года № 373 (зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2009 года № 15785).
4. ФГОС основного общего образования. 
Идеологическая и методологическая основа:
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
Научная основа
Фундаментальное ядро содержания общего образования и системно-деятельностный подход

	Кем принята Программа
	Педагогический совет

	С кем согласована Программа
	Совет школы

	Цель Программы
	Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей: 
· интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка; 
· максимальному раскрытию  творческого потенциала учащихся;

· формированию ключевых компетентностей;

· сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования

	Задачи Программы:
	· создание условий для обеспечения инновационного характера образования;
· модернизация образования как института воспитания и  социального развития; 
· повышение социального статуса и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования; 
· развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг

	Приоритетные направления 

Программы развития
	1.Переход на новые образовательные стандарты
2. Развитие системы поддержки талантливых детей
3. Совершенствование учительского корпуса
4. Изменение школьной инфраструктуры
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
6. Расширение самостоятельности школы

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки достижений
	1. Доля детей, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей дошкольного возраста от 2 до 6 лет – 100%.
2. Доля школьников, обучающихся в общеобразовательном учреждении, отвечающим современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса – 100%.
3. Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей  и среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в экономике (в % отношении не ниже краевого).
4. Средняя численность учащихся муниципальных дневных общеобразовательных учреждений на одного учителя (12 человек). 
5. Число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся общеобразовательных школ (19 единиц). 

6. Доля учителей, использующих современные ИКТ в профессиональной деятельности, от общей численности – 100%. 

7. Доля школьников, охваченных полноценным горячим питанием  - 100%

	Сроки реализации Программы
	Реализация программы рассчитана на период с 1 марта 2011 г. по 1 марта 2015 г.

	Этапы реализации Программы
	Подготовительный – март – август 2011 года
Основной – сентябрь  2011 – август  2014 года
Заключительный – сентябрь 2014  – март 2015 года
· Подготовительный   этап (март – август 2011 года) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».
· Основной этап (сентябрь  2011 – август  2014 года) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.
· Заключительный этап (сентябрь 2014  – март 2015 года) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Нормативное обеспечение.
Информационно-методическое обеспечение.
Материально-техническое обеспечение.
Кадровое обеспечение.
Организационное обеспечение.
Финансово-экономическое обеспечение

	Источники финансирования
	Краевой бюджет, муниципальный бюджет, внебюджетные средства

	Порядок управления реализацией Программы
	· Корректировка программы осуществляется  Советом школы, педагогическим советом и методическим советом школы.
· Управление реализацией программы осуществляется председателем Совета школы, директором и заместителями  директора   школы


2.Информационная справка о школе

Численность учащихся – 424, из них: 
в начальной школе – 171; в основной школе – 206; в старшей школе – 47.
Учащиеся школы занимаются в две смены: I  смена – 393 учащихся;     II смена – 44 учащихся.  
Число классов по ступеням.

I ступень: (1-4 классы)  – 8 классов;






                               

II ступень: (5-9) – 10 классов



 

III ступень (10-11) – 3 класса

ИТОГО:
21 класс-комплект
 
Режим работы школы:

Для учащихся 9 – 11-х классов – шестидневная рабочая неделя.

Для учащихся 1 – 8-х классов   – пятидневная рабочая неделя.

Продолжительность уроков   –   40 минут.

Для учащихся 1-х классов (1четверть) – 3 урока по 35 минут; 2 – 4 четверти – 

4 урока по 35 минут; в феврале –  дополнительные недельные каникулы.

Характеристика педагогического состава на 2010-2011  учебный год
1.Общее количество учителей, работающих в школе – 37 человек,

2. Работники по штатному расписанию:
· 1заведующая  библиотекой;

· 2 лаборанта; 

· 1 психолог (0,5 ставки); 

· 1 социальный педагог (0,5 ставки).
3. Мужчин   – 4 человека.
4. Женщин – 33 человека.
5. Образовательный ценз:
· учителя с высшим педагогическим образованием – 33;  человек со средним специальным (педучилище) – 4 человека
 

г) Характеристика по   категориям, званиям: 

   высшая категория - 15
   I категория – 7
   II категория – 4
   без категории -11.
Имеют звания и награды: 

· «Заслуженный учитель Кубани»  – 1;
· «Отличник народного просвещения»  – 4;
· «Почётный работник общего образования»  –  4; 
· Награждены грамотой МО Российской Федерации  – 2 чел.;
· победители конкурса лучших учителей на грант Президента России – 6;

· победители краевого конкурса «Лучший классный руководитель» в рамках ПНПО – 4.                                                 
Характеристика  по стажу работы:

· до 2 лет – 1 человек;  

· от 2 до 5 лет 1 человек;

· от 5 до 10 лет – 2 человек;

· от 10 до 20 лет – 5 человек;

· от 20 лет и больше – 28 человек.

Состояние материально-технической базы.

В школе имеется:

- 1 спортплощадка

- 1 спортзал

-1 тренажерный
 зал

- нет актового зала

- 1 столовая на 120 посадочных мест

- 22 учебных кабинетов
- 1 библиотека  


объем основного фонда –  экземпляров


фонд учебной литературы – 2915 экземпляров


обращаемость фонда за год – 4125 экземпляра

- 1 кабинет фельдшера

- 1 кабинет психолога и социального педагога

- 1 мастерская.
 Характеристика контингента:
· по национальному составу: русских – 427, остальные – дети   3-х национальностей (абхазец – 1; армяне – 7; украинцы – 2);

· по полу: мальчиков - 220, девочек -  204. 

· по успеваемости в учебе: отличников – 32; успевают на «4» и «5» - 140; неуспевающие – 2.

                   
Характеристика социума:
 физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК), Дом культуры, стадион, офис ООО «Атаманское», администрация Атаманского сельского поселения,  сельская библиотека, филиал ДШИ, ЦДОД № 2, МДОУ детский сад № 7.
3. Основные направления деятельности школы в соответствии с соответствующими запросами общества:
Общие сведения об организации учебно-воспитательного процесса.  

         За годы своей работы МОУ СОШ № 4 зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение с качественным потенциалом. 

         В школе практически нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 

          Школа пользуется заслуженным авторитетом у родителей, в окружающем социуме, что подтверждается результатами анкетирования, а также ежегодным стабильным набором первоклассников. 
Успешный уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для  обучения и воспитания интеллектуально развитой творческой личности, способной к обучению в школе III ступени,  к самообразованию, самоопределению и саморазвитию.  

В школе установлена пятидневная рабочая неделя для учащихся 1 – 8 -х классов,  для 9 – 11-х – шестидневная.

Курс ОБЖ в начальной и основной школе ведётся в соответствии с письмом МО РФ «О преподавании основ безопасности жизнедеятельности», нормативно-правовой базой Краснодарского  края и интегрирован с другими предметами.
Путём дополнительного образования изучается курс  «Основы православной культуры». Духовно-нравственное воспитание становится приоритетным в системе воспитательной работы школы. 

 Курс «Кубановедение»  – обязательный  с 1 по 11 классы. Силами педколлектива проводится большая организационная и методическая работа по его эффективному преподаванию.

На протяжении ряда лет в школе осуществляется предпрофильное обучение. На основании родительских запросов и запросов учащихся осуществлена подготовка к введению профильного обучения (информационно-технологический профиль).
Школа перешла на новый учебный план (БУП-2004). С 2011  года во всех классах введён третий час  физической культуры. 

Расписание уроков составлено согласно гигиеническим требованиям.   Администрацией школы  использованы  все возможности для рационального распределения классов по сменам.

Работает методический совет школы, который осуществляет координацию нововведений в образовательный процесс, использования современных способов и форм работы, внедрения продуктивных педагогических технологий.  

Учителя активно участвуют в обобщении  своего педагогического опыта работы, приняли участие  в конкурсе лучших учителей Краснодарского края в  рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2008-2010 году, лучших классных руководителей. 
Предшкольное образование.

           Дошкольное образование охватывает детей в возрасте пяти-шести лет, Его задача – подготовка к общему образованию посредством развития базовых способностей детей через активные занятия с педагогами на базе ЦДОД  № 2. Программа дошкольного образования позволяет осуществить органичный переход от дошкольного детства к системе школьной жизни со всеми ее ограничениями и нагрузками, помочь родителям стать подготовленными и реальными субъектами и соучастниками образовательного процесса. На этапе предшкольной подготовки решаются задачи:
· обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования и равных стартовых возможностей его получения при подготовке детей к обучению в школе;

· забота о здоровье детей, их полноценном физическом и психологическом развитии;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка дошкольного возраста.
Содержание и организация начального общего образования.
Начальная школа является ключевой ступенью в образовательной вертикали школы и решает задачи развития базовых способностей ребенка, с которыми он пришел из дошкольной ступени, формирует главные инструменты познания. На этом этапе Программа предполагает включение механизмов управления качеством и мониторинга движения к модельным характеристикам выпускника начальной школы.
       Критериями достижения качества в начальной школе являются: развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой; сохранение и поддержка индивидуальности каждого ребенка; развитие его базовых способностей; укрепление физического и психи​ческого здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия.
В предыдущее пятилетие были достигнуты следующие качественные результаты:
· все выпускники начальной школы сохраняют высокую мотивацию к обучению, активной познавательной  и социальной деятельности;
· выпускники начальной школы являются субъектами высокого уровня коммуникативной включенности, о чем свидетельствуют: свобода межличностное общение, высокая способность к монологической речи, развитие навыков и способностей к письменной речи, освоение на пользовательском уровне основ компьютерной грамотности;
· учащиеся являются носителями культуры здоровья;
· дети знают культуру своей страны, отличаются толерантностью, воспитанностью, высокой организацией;
· выпускники начальной школы отличаются готовностью к активному не​прерывному образованию.
Согласно профессиональному выбору учителей, в соответствии с пожеланиями родителей, в соответствии с пожеланиями родителей и особенностями детей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ и нововведений:

· рабочие программы учителей, разработанные на основе УМК «Перспективная начальная школа»;

· внедрение новых технологий;

· введение в учебный план изучения курса кубановедения, основной целью которого является воспитание любви  к малой Родине;

· введение общефизической подготовки (ОФП);

· изучение основ православной культуры (ОПК).

Образовательная политика в начальной школе включает в себя:

· развивающее обучение в части УМК «Перспективная начальная школа», которое  ставит цель добиться    становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности;

· воспитание системы нравственных ценностей, культуры речи, общения;

· развитие познавательных способностей детей, формирование прочных навыков учебной  деятельности в целях быстрейшей адаптации детей; 
· обеспечение овладения всеми детьми       устойчивой речевой и  математической грамотностью (устной и письменной);

· развитие и совершенствования навыка чтения, техника чтения рассматривается как ключ,            инструмент к овладению другими предметами;

· введение изучения английского и немецкого  языка;

· введение  модуля «Информатика» в учебный предмет «Технология». 
Организация учебного процесса в начальных классах является фундаментом образовательной системы. Успешность реализации поставленных в программе комплекса задач по обучению, развитию, воспитанию и сохранению  здоровья зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессиональную компетентную помощь младшим школьникам.

Для организации личностно-ориентированного учебного взаимодействия педагоги начальных классов  используют следующие  виды деятельности:
· приемы создания ситуации успеха;
· игровые ситуации;
· методы диалога, диагностики и самодиагностики;
· рефлексивные методы и приемы;
· методику развивающего обучения;
· технологию проблемного обучения.
Содержание внеучебной деятельности учащихся 1-4-х классов направлено на формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала учащихся, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей.

В нижеприведённой таблице представлены основные педагогические средства, используемые для развития потенциалов личности учащихся I ступени школы: 

	Основные потенциалы личности
	Традиционные дела

	Нравственный потенциал
	1. Праздник «Первый звонок».

2. Праздник «Посвящение в казачат-первоклассников».

3. Традиционные встречи с ветеранами ВОВ  Павловского района, ст. Атаманской, военнослужащими в Российских вооружённых силах.
4. Праздник «Прощай, начальная школа!».

	Познавательный потенциал
	1. День знаний.

2. Участие в интеллектуальных олимпиадах «Медвежонок» и «Кенгуренок».

3. Праздник «Прощание с азбукой»

	Коммуникативный потенциал
	1. Праздник «День защитника Отечества» 
5. Мамин праздник.
2.  Мамин праздник.
3. Мероприятия казачьей направленности по куреням

	Эстетический потенциал
	1. Конкурс «Дары кубанской осени».

2. Выставка творческих работ учащихся, изготовленных на уроках  труда и ИЗО.

3. Новогодние праздники.

4. Встреча и проводы Масленицы


Основная школа:
Основная школа реализует задачу развития базовых способностей детей, создаёт ситуации выбора и познавательной ориентации через систему дополнительного образования и предпрофильной подготовки. 
Образовательная политика нашей основной школы ориентирована на:
· представление всех основных образовательных предметов в целях гарантированного достижения общеобразовательной подготовки;

· обеспечение возможностей для самореализации личности за счет активного включения творческого начала в учебный процесс, применение личностно-ориентированного общения; 

· предоставление обучающимся возможности попробовать себя не только в учебной, но и иных сферах деятельности, широко используя возможности дополнительного образования;

· применение проектных методик для стимуляции самостоятельной познавательной деятельности учащихся, формирования умения работать в команде;

· применение нетрадиционных форм обучения для выявления зоны ближайшего развития каждого обучающегося;

· обеспечение условий для психодиагностики индивидуальных склонностей, особенностей личности и учебных затруднений каждого школьника.  
В части воспитания личности учащихся 5 – 9 классов первостепенное внимание школа уделяет:

· воспитанию гражданина России, знающего и любящего свою большую и малую Родину, готовящегося к сознательному служению Отечеству;

· формированию культуры мышления, памяти, речи школьников, их нравственному и физическому развитию;

· обеспечению индивидуальной траектории развития личности в соответствии с зоной ближайшего развитияучащегося;

· отработке наиболее эффективных технологий обучения, сочетающих в себе разные вариативные подходы к творческой деятельности обучающихся;

· формированию положительной мотивации к самообразованию;

· совершенствованию системы внеурочной деятельности посредством разработки совокупности рабочих  пpoгpaмм;

· развитию эстетической культуры учащихся; 

· оздоровлению, физическому развитию учащихся;

· воспитанию у обучающихся стремления к соблюдению основных правил здорового образа жизни;

· совершенствованию системы диагностики, отслеживающей уровень обучаемости, познавательных возможностей, уровня и эффективности обученности, уровня воспитанности учащихся в динамике.
Старшая школа.
Общее образование в старшей школе направлено на формирование го​товности к мобилизации внешних и внутренних ресурсов учащихся для решения ими практических задач в процессе обучения и жизненных ситуациях.
Старшеклассники школы включены в проектную деятельность. Она учит определять стратегию решения проблемы, справляться с кризисными ситуациями, требует умения работать с информацией, развивает способность разрешать противоречия, приводить ар​гументы, публично предъявлять результаты работы.
         Включение проектов в учебную деятельность школьников стало возмож​ным благодаря интеграции ресурсов дополнительного и общего образования. 
Для  школы III ступени характерно:
· создание максимально благоприятных условий для самореализации обучающихся, для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности;

· совершенствование общеучебных умений и навыков обучающихся, развитие системы самостоятельных познавательных опытов;

· создание у школьников целостной научной картины мира;

· индивидуальный подход к обучению и контролю уровня обученности в зависимости от сложившейся системы учебных и внеучебных ценностей, а также профессиональной ориентации каждого старшеклассника;

· обеспечение профильно-ориентированной предпрофессиональной подготовки.

Необходимо отметить, что приоритетные направления деятельности старшей школы многогранны и потребуется не один год на достижение значимых результатов в работе по каждому из них. Таким образом, работа старшей школы будет планироваться поэтапно, предполагается ежегодный глубокий анализ педагогических процессов, корректировка поставленных перед коллективом конкретных задач по мере продвижения к намеченной цели.

   Количество учащихся   школы стабильно.  В течение трех лет в школе не наблюдалось отсева учащихся. 
      Каждый год учащиеся школы поступают в высшие и средние  учебные  заведения, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и  мотивации учащихся на продолжение образования. 
  В целом для школы характерно успешное качество образования. Обученность стабильно сохраняется  на допустимом уровне. 

Сравнительный анализ качества образовательного процесса 

	Показатели/уч. год
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	Результат

	Всего учащихся
	453
	444
	428
	410
	снижение

	% качества знаний
	36
	33
	42
	39
	снижение


Данные обученности учащихся по школе в сравнении с тремя предыдущими годами

	Виды показателей
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	Результат

	На «5»
	14
	14
	24
	повышение

	С одной «4»
	10
	15
	7
	снижение

	На «4» и  «5»
	133
	147
	135
	снижение

	С одной «3»
	21
	9
	19
	повышение

	Уровень обученности
	100%
	99,7%
	100%
	повышение


Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5» по параллелям в %
	Параллель (классы)
	2007-2008 год
	2008-2009 год
	2009-2010 год

	2
	62,5
	58,5
	54,5

	3
	61,5
	59,5
	58

	4
	50
	58,5
	62

	5
	35
	39,5
	43

	6
	51,5
	40
	37

	7
	29,5
	45
	30

	8
	25,5
	24,5
	44

	9
	10
	30,5
	22,5

	10
	15
	0
	43

	11
	9,5
	30,5
	0


Данные таблицы свидетельствуют о то, что  % «4» и «5» резко падает при переходе учащихся из начальной школы в основную школу. Если в начальной школе он составляет 58 %, то в основной только 35 %, разрыв в аналогичных показателях составляет 23 %. 
Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5»  по предметам учебного плана в %

	Предметы/ учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	Результат

	Русский язык
	41,5
	41,7
	48
	повышение

	Литература/ литературное чте-

ние
	55,5
	64
	83
	повышение

	Английский язык
	56
	63
	72
	повышение

	Немецкий язык 
	47
	57
	52
	снижение

	Математика/алгебра/ алгебра и 
начала анализа
	45
	47
	51
	повышение

	Геометрия 
	35
	45
	45
	стабильность

	История/история России 
	54
	55
	57
	стабильность

	Всеобщая история 
	52
	56
	46
	снижение

	Обществознание
	50
	49
	54
	повышение

	Химия 
	40
	34
	44
	повышение

	Окружающий мир/ природоведе-

ние/ биология
	58
	58
	64
	повышение

	География 
	52
	49
	53
	стабильность

	Информатика и ИКТ
	66
	59
	70
	повышение

	Физика 
	33
	47
	43
	снижение

	Кубановедение
	75
	74
	79
	стабильность

	Физическая культура
	93
	95
	94
	стабильность

	ОБЖ
	62
	72
	79
	повышение

	Трудовое обучение/ технология
	85
	77
	97
	повышение

	ИЗО
	96
	96
	95
	стабильность

	Музыка 
	97
	98
	97
	стабильность


Информатизация образовательного процесса.
Учебные кабинеты школы оснащены современным учебно-лабораторным оборудованием на 100% (22 кабинета из 22). Оснащённость – результат участия учреждения  в  ПНПО  и КПМО. Основные поставки учебно-лабораторного, интерактивного оборудования, мультимедийных комплектов были осуществлены в 2008 году, когда педагогический коллектив вторично стал победителем приоритетного национального проекта «Образование».  Материально-техническая база дополнительно основательно была пополнена в течение 2-х последних лет в плане освоения средств КМПО и за счёт  привлечения внебюджетных средств.  На сегодня в учреждении общее количество компьютеров – 53. Число рабочих мест учащихся – 19.  Используются как рабочее место учителя – 23; рабочее место административно-вспомогательного персонала – 11. Установлены мультимедийные аппараты в 22 кабинетах, интерактивные доски – в 2-х кабинетах. 
Школа подключена к глобальной сети Интернет, её ресурсы активно используются администрацией школы, педагогами и учащимися. В условиях повышения профессионального мастерства педагоги школы являются активными участниками дистанционной конференции ОН-ЛАЙН, интернет-педсоветов, интернет-форумов. Данная форма деятельности способствует  повышению профессиональной компетенции педагогов. В целях повышения качества образования педагоги школы активно используют в образовательном процессе информационно-коммуникативные технологии, электронные пособия, учебники. Пятый  год функционирует школьный сайт, что позволяет расширить школьное образовательное пространство.
Научно-методическое обеспечение учебного процесса.

Научно-методическому обеспечению учебного процесса способствует широкий творческий потенциал педагогического коллектива, администрации школы. В школе формируется  среда  развития и саморазвития педагогов.  Педагоги охотно делятся своими наработками, участвуя в семинарах и конкурсах разного  уровня, публикуя опыт на сайте Фестиваля  педагогических идей «Открытый урок», сайте «Сеть творческих учителей». Всё это становится возможным благодаря творческой деятельности ШМО, ТОУ, обобщению передового педагогического опыта. Все учителя-предметники разрабатывают рабочие программы

Учебно-воспитательная деятельность педагогов  направлена на повышение профессионального уровня. Наиболее приемлимые формы: 
· самообразование по индивидуальным темам; 
· взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий; 
· открытые уроки в рамках сетевого взаимодействия и на уровне школы;
· участие в семинарах муниципального уровня;
· участие в конкурсах разного уровня;  
· публикации собственного педагогического опыта. 
Педагогами школы продолжено отслеживание собственного педагогического роста посредством учительского портфолио.   
Работа психолого-педагогической службы
В школе работает педагог-психолог, проводится диагностика детей группы «учебного и поведенческого риска», диагностика психических состояний и социально-психологической адаптации, мониторинг тревожности, диагностика памяти, анкетирование на выявление интересов и другое. Педагог-психолог работает в тесном контакте с социальным педагогом. Их совместная работа способствует усилению воспитательного потенциала среди школьников, их родителей, оказывает помощь и содействие  коллегам.

Воспитательная работа
Воспитательная работа школы  направлена на: 

· формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственности;

· развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей;

· привитие навыков трудового и профессионального воспитания;

· привитие навыков здорового образа жизни;

· формирование любви и уважения к природе и ее богатствам;

· социализацию учащихся, подготовку их к жизни в условиях современной действительности.
Воспитательные функции в школе выполняют все педагогические работники. Основные действия педагогов нацелены на обеспечения условий для проявления и развития индивидуальности и субъективности личности ребенка. Работа классных руководителей  включает в себя последовательные этапы: 
· изучение учеников и постанова конкретных задач воспитания;

· планирование работы и реализация плана; 
· анализ и оценка результатов работы. 

Все этапы основаны на наблюдениях, диагностике, анкетировании, опросах. В настоящее время становится все более приоритетной индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы физического и психического развития каждого ребенка.

Демократизация управления школой.
Определяющая роль отводится Совету школы, который призван решать самые насущные вопросы. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития школы;
· повышение эффективности финансово-экономической деятельнос​ти учреждения, стимулирование труда  ра​ботников;
· содействие созданию в школе опти​мальных условий и форм организации образовательного процесса;
· осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, воспита​ния и труда в школе, сохранением и укреплением здоровья обучающихся; 
· осуществление контроля за целевым и рациональным расходова​нием финансовых средств учреждения;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда возникает необходимость.
Постоянно осуществляется привлечение родительской общественности к самоуправлению, включение вопросов воспитания на рассмотрение в повестки дня заседаний общешкольного родительского комитета, общешкольных родительских собраний, Совета профилактики, Штаба воспитательной работы, комиссии общественного контроля.
Обеспечение безопасности школьников – постоянный процесс. Основу этого процесса составляет система противопожарных мероприятий, мероприятий, направленных на охрану школьного здания сотрудниками вневедомственной охраны ЧОП «Ермак».
В целях создания в школе безопасных условий осуществлён ряд мероприятий:
· проведена коррекционная работа по ликвидации предписаний прокуратуры, Роспотребнадзора;

· осуществлена установка пожарных щитов;
· установлено ограждение территории школьного двора;
· отдельные категории работников прошли обучение по охране труда.

 Проводится планомерная и целенаправленная работа с учащимися по правильным действиям в чрезвычайных ситуациях, в ходе тренировочных занятий отрабатываются  практические навыки  по эвакуации учащихся и работников  из здания школы.
Укрепление здоровья учащихся – одна из основных в работе школы на протяжении ряда лет. В школе создано комфортное образовательное пространство:

· состояние и содержание здания и помещений школы находятся в соответствии с гигиеническими нормами;
· физкультурный зал, спортивные площадки оснащены качественным спортивным оборудованием и инвентарем;
· наличие и функционирование медицинского кабинета;
· наличие  квалифицированных специалистов, обеспечивающих работу с учащимися (медицинская сестра, учителя физической культуры (все имеют высшую квалификационную категорию), психолог).
В соответствии с требованиями СанПиНа в школьной столовой организовано горячее питание. Охват  горячим питанием  учащихся составляет  100%. Учащиеся 1 – 4 классов являются участниками районной программы «Школьное молоко».
Участники учебно-воспитательного процесса  организовали обучение с учетом здоровьесберегающих технологий. В данном направлении проделана следующая работа:
· расписание учебных занятий составлено с учетом чередования предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, предполагающими релаксацию учащихся;
· учителями-предметниками ежеурочно используются здоровьесберегающие технологии: проводятся физкультминутки, гимнастика для глаз, эмоциональный настрой, релаксация;
· расписание занятий школьников 2 половины учебного дня (консультаций по предметам, объединений дополнительного образования, спортивных секций) предусматривает период отдыха школьников;
· проведение санитарных дней, генеральных уборок, уборок школьной территории. 
Учителями-предметниками строго соблюдаются  требования к использованию в обучении технических средств  (компьютер, аудиовизуальные средства).

      Формирование у учащихся системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивация на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей осуществляется через проведение классных часов, лекций, внеклассных мероприятий. 

                   В школе используются следующие формы физкультурно-оздоровительной работы: в режиме школьного дня – утренняя зарядка, физкультминутки, подвижные перемены, Дни здоровья,  во внеклассной работе –  работа Клуба выходного дня.

        В  режим работы школы введена ежедневная утренняя зарядка для школьников с 1 по 11 класс. Охват школьников физкультурно-оздоровительной работой в режиме школьного дня составил 100% от общего числа учащихся школы. 

Мониторинг состояния здоровья школьников подтверждает эффективность проведенной работы по программе «Валеологический подход в школьном образовании». Результаты состояния здоровья школьников за 2009 - 2010 учебный год свидетельствуют о том, что создано комфортное образовательное пространство, способствующее нормальному  физическому развитию.
	
	% школьников, относящихся к основной группе здоровья
	% школьников, относящихся к подготовительной группе здоровья
	% школьников, относящихся к специальной группе здоровья
	количество учащихся, освобожденных от занятий физической культурой

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2006
	2007
	2008
	2009
	2006
	2007
	2008
	2009
	2006
	2007
	2008
	2009

	1 ступень
	88
	90
	92


	93
	12
	10
	7


	4
	-
	-
	-


	-
	-
	-
	-


	2

	2 ступень
	85
	85
	85


	76
	15
	14
	14


	20
	-
	1
	-


	1
	-
	2
	6


	2

	3 ступень
	64
	67
	63


	66
	36
	26
	25


	25
	-
	7
	-


	-
	-
	4
	12
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Развитие системы платных образовательных услуг – непременное условие современной школы. Уставом школы предусмотрено оказание  дополнительных платных образовательных услуг. В соответствии с запросами учащихся и их родителей школа может предоставлять следующие услуги:
	Наименование дополнительных

платных услуг
	Ф.И.О.

учителя
	Категория слушателей

	Обучающие дополнительные платные услуги

	1.Изучение русского языка по дополнительной образовательной программе
	Учителя начальных классов
	2 – 4 классы

	2. Изучение математики по дополнительной образовательной программе
	Учителя начальных классов
	2 – 4 классы

	3. Подготовка детей к школе
	Галушко Т.С.
	Дети 5-ти с половиной   и 6-ти лет

	4. Изучение русского языка по дополнительной образовательной программе
	Левченко Е.С.

Ноженко Т.Г.
	5 – 8 классы 

	5. Подготовка по русскому языку к поступлению в средние учебные заведения профессионального образования
	Багмет Е.Л.

Гром А.Г.


	8 – 9 класс

	6. Подготовка по русскому языку к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Багмет Е.Л.

Гром А.Г.

Шкуринская Т.В.
	10 – 11 классы

	7. Углублённое изучение английского языка за рамками учебного плана  
	Рублёвская Т.В.
	5 – 8 классы

	8. Подготовка по  английскому языку к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Рублёвская Т.В.
	9 – 11 классы

	9. Углублённое изучение немецкого  языка за рамками учебного плана 
	Шильреф Я.А.
	5 – 8 классы

	10. Спецкурс по немецкому языку, реализующий дополнительную программу 

	Линская Н.А.
	9 класс

	11. Изучение математики по дополнительной образовательной программе
	Засенко Г.М.

Кужина Л.В.
	5 – 8 классы

	12. Подготовка по математике к поступлению в средние учебные заведения профессионального образования
	Погодская С.Л.

Шишко С.И.
	8 – 9 классы

	13. Подготовка по математике к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Шишко С.И.

Засенко Г.М.
	10 – 11 классы

	14. Подготовка по информатике к поступлению в средние учебные заведения профессионального образования
	Ясеновская Л.Н.
	8 – 9 классы

	15. Подготовка по информатике к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Ясеновская Л.Н.
	10 – 11 классы

	16. Подготовка по истории к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Чернопольская 

О.В.
	9 – 11 классы

	17. Подготовка по обществознанию к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Баскакова В.А.
	9 – 11 классы

	18. Спецкурс «История Кубани в свете православия», реализующий дополнительную программу
	Ноженко Т.Г.
	6 – 8 классы

	19.  Углублённое изучение географии за рамками учебного плана
	Левина Л.В.
	7 – 9 классы

	20. Подготовка по физике к поступлению в средние учебные заведения профессионального образования
	Ганина О.А.
	8 – 9 классы

	21. Подготовка по физике к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Ганина О.А.
	10 – 11 классы

	22. Углублённое изучение  химии за рамками учебного плана 
	Стаброва Д.И.
	8 – 9 классы

	23. Подготовка по географии  к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Левина Л.В.
	10 – 11 классы

	24. Подготовка по биологии к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Зоткина Л.Н.
	10 – 11 классы

	25. Подготовка по  химии к поступлению  в высшие учебные заведения профессионального образования
	Стаброва Д.И.
	10 – 11 классы

	Развивающие дополнительные платные услуги

	1.Кружок английского языка «Весёлый английский», реализующий развивающую программу
	Линская Н.А.
	2 – 4 классы

	2. Кружок немецкого языка, реализующий развивающую программу 
	Шильреф Я.А.
	2 – 4 классы

	Организационные платные дополнительные услуги

	1.Работа по запросам родителей групп продлённого дня
	Колесник Г.П.

Солодовник Е.В.

Ушкаленко О.В.

Хабибуллина Л.М.
	1 – 4 классы


Развитие материально-технической базы школы – первостепенная задача, стоящая, в первую очередь, перед администрацией школы.

С 2003 года школа заметно обновила свой внешний вид и внутренний интерьер: современный обеденный зал (школьная столовая и раздаточная), кровля, замена окон и дверей, административный блок, дизайн коридоров и рекреаций реконструкция кабинетов физики и ОБЖ. 

В рамках реализации ПНПО  и КПМО учебные кабинеты оснащены современным учебно-лабораторным оборудованием на 100% (22 кабинета из 22). Основные поставки учебно-лабораторного, интерактивного оборудования, мультимедийных комплектов были осуществлены в 2008 году как результат участия педагогического коллектива в приоритетном национальном проекте «Образование». В плане освоения средств КМПО материально-техническая база школы пополнилась оборудованием для кабинета технологии. За счёт краевых средств приобретено 10 ноутбуков, 10 мультимедийных комплектов,  2 принтера. На сегодня в учреждении общее количество компьютеров – 53. Число рабочих мест учащихся – 19.  Используются как рабочее место учителя – 23; рабочее место административно-вспомогательного персонала – 11.

Установлены мультимедийные аппараты в 22 кабинетах, интерактивные доски – в 2-х кабинетах. В условиях создания и развития единой образовательной информационной среды школа подключена к глобальной сети Интернет, её ресурсы активно используются администрацией школы, педагогами и учащимися.  
4. Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного процесса школы
         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

        Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.

Анализ исполнения программы развития «Управление качеством образования в средней общеобразовательной школе № 4» на 2008-2010 годы  показывает, что реализация всех направлений, в целом, осуществлена успешно. Основное внимание было сосредоточено на качественном завершении основных направлений Программы, включая такие ключевые ориентиры, как реализация принципа непрерывного улучшения результатов, совершенствование методической работы,   совершенствование ИКТ-ресурсов, поддерживающих и обеспечивающих систему управления качеством. Неослабное  внимание уделялось  созданию в школе безопасных условий для обеспечения образовательного процесса,  широкому вовлечению учащихся в занятия физической культурой и спортом – альтернативе пагубных привычек, снижению количества правонарушений среди учащихся школы.

Учитывая, что сроки реализации Программы истекли и имеют место определённые достижения подведём общий итог:

1. Программа развития «Управление качеством образования в средней общеобразовательной школе № 4» на 2008-2010 годы завершена успешно. Основной стержень Программы – качество. Цели и задачи Программы были направлены на:

· обеспечение качества как условия;

· обеспечение качества как процесса;

· обеспечение качества как результата;

· обеспечение качества управления образовательным процессом.

В целом, за весь период реализации Программы (2008 – 2010 гг.) школа преобразилась именно в части:

· создания комфортных  условий для получения учащимися качественного образования, повышения эстетического уровня внутреннего интерьера школы, благоустроенности и озеленения школьного двора и территории; 

· доведения оснащённости школы компьютерным оборудованием  до высокого уровня  посредством  модернизации материально-технической учебной базы за счёт приобретения мультимедийных аппаратно-программных и интерактивных комплексов, мобильного компьютерного класса,  учебных пособий для кабинета информатики; 

· полного охвата учащихся качественным и сбалансированным школьным питанием; оказания поддержки детям из малообеспеченных семей; 

· обеспечения двигательной активности учащихся, улучшения их физического развития; 

· создания в школе безопасных условий для обеспечения образовательного процесса; 

· создания условий для повышения и совершенствования профессионального мастерства педагогов;

·  поддержки благоприятного  микроклимата для качественного образовательного процесса; 

· создания условий для обмена инновационным опытом творчески работающих учителей.
       Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, рассчитанную до 2010 года. В течение этого времени педколлектив успешно реализовал заложенную в Программе концепцию новой школы – адаптивную модель. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

        Процесс обучения строился на основе рабочих программ, разработанных на основе  государственных программ.  В школе функционировали методические объединения учителей-предметников, творческая группа учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задачи повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. 

         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы. У части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности. Часть школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

         Основной результат образования, как отмечается в программе модернизации российского образования,  – не система знаний, умений и навыков сама по себе.  Школа должна сформировать заявленные государством ключевые компетенции в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной  сферах, отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций. 
        Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2015 годы.

       На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития.
       Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы, повышение качества  предоставляемых учащимся педагогических услуг.       

      Проблема вторая – достижение доли категорийности педагогов до 80%;  

      Проблема третья – медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных; формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса.
     Проблема четвёртая – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности; повышение эффективности методической работы школы по   созданию единого информационного пространства.
     Проблема пятая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой; взаимодействие семьи и школы через единое информационное пространство.
     Проблема шестая – необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся; сочетание принципов единоначалия и самоуправления.
      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

          На  решение проблем и направлена новая программа развития школы на 2011 – 2015 гг.

5. Содержание проблемы и обоснование целей, задач, направлений 

развития образовательного учреждения
            Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей    обучающихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей учреждения, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям   в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

          В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков  сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

         Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности. 

        Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

·  доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

·   стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

·   стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

·  атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

·  безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

·  стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

           Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
· совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

· совершенствование системы внутришкольного управления  на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

· ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

· развитие творческого потенциала учащихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  ведения здорового образа жизни;

· создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

· обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

·  повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.
Цель программы:
Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей: 

· интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка; 

· максимальному раскрытию  творческого потенциала учащихся;

· формированию ключевых компетентностей;
· сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования.
Основные задачи программы:
· создание условий для обеспечения инновационного характера образования;
· модернизация образования как института воспитания и  социального развития; 
· повышение социального статуса и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования; 
· развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг.
6. Концепция развития в условиях сельской школы

Суть концепции развития школы состоит в том, что она:
· разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», Уставом школы;
· предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;
· исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего,  – в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий, внедрения федерального образовательного стандарта и введения профильного обучения.   

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

           Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задач и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

· готовность к разрешению проблем,

· технологическая компетентность,

·  готовность к самообразованию,

·  готовность к использованию информационных ресурсов,

·  готовность к социальному взаимодействию,

·  коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата – формирования ключевых компетентностей – является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы.
     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Разработанная школой  образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели – раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

       Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

        Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

· переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 
· переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 
· переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию – в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

7. Концепция перспективного развития школы 

(в рамках реализации национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа»)
        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Современная школьная инфраструктура.

5. Здоровье школьников.
6. Расширение самостоятельности школы.
     Переход к «Новой школе» потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновлением учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменение  роль учителя: он будет призван выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ – инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно-ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

 Организационная составляющая инфраструктуры направлена:

· на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях;

·   на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
8. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
Критерии готовности к ведению (ФГОС)
	№п/п
	Перечень требований
	Факт 

наличия (+/-, частично)

	1
	Общие требования
	

	1.1
	Наличие Устава ОУ, утвержденного не позднее 2007 года;

лицензии и аккредитации со сроком действия, включающим 2010-2011 уч. год
	+

+

	1.2
	Наличие многоуровневой внутришкольной системы дополнительного образования, а также позитивного опыта взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей (в том числе на договорной основе с правом безвозмездного пользования помещениями ОУ, заключением договоров гражданско-правового характера с педагогами дополнительного образования муниципальных учреждений дополнительного образования детей и т.д.)
	+

	1.3
	Наличие эффективного органа государственно-общественного управления образовательным учреждением.
	+

	1.4
	Наличие позитивного имиджа ОУ у родительской общественности и социума
	+

	1.5
	Отсутствие планов учредителя по реорганизации учреждения на 2010-2013 годы
	+

	1.6
	Осуществление в ОУ (или на его базе)  предшкольной подготовки
	-

ЦДОД № 2

	1.7
	Участие ОУ в конкурсе приоритетного национального проекта «Образование» (год, результат)
	+

	1.8
	Опыт работы всего ОУ (или начальной школы) в инновационном, экспериментальном режиме (статус экспериментальной или инновационной площадки  различного уровня, год, тема)
	+

	1.9
	Наличие в 2010-2011 учебном году от 1-го до 4-х классов начальной школы в параллели
	+

	1.10
	Наличие программы развития ОУ, включающей подпрограммы (в том числе по духовно-нравственному развитию, воспитанию, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни и т.д.)
	+

	2
	Требования к материально-технической базе образовательного учреждения с учетом необходимых гигиенических условий
	

	2.1
	2.1. ОУ должно быть обеспечено водоснабжением, канализацией, необходимой освещенностью, воздушно-тепловым режимом и т.д.
	+

	2.2
	Наличие социально-бытовых условий (оборудованного в соответствии с современными условиями рабочего места учителя, учительской и т.д.)
	+

	2.3
	Обеспеченность аудиторным фондом учащихся начальной школы в соответствии с разделением детского коллектива на отдельные возрастные группы
	+

	2.4
	Приближение учебных помещений к помещениям для отдыха учащихся (рекреация) и санитарным узлам  для мальчиков и девочек, оборудованных кабинами с дверями
	+

	2.5
	Размещение гардероба на 1-м этаже
	+

	2.6
	Размещение в учебных секциях для 1 класса  не более 3 – 4 классных помещений со спальными-игровыми (комнатами отдыха) и санитарными узлами
	-

	2.7
	Библиотека общая для всей школы, в помещении которой выделяют зоны: читательские места, информационный пункт (выдача и прием литературы, места для работы с каталогами, фонды открытого доступа, фонды закрытого хранения)
	+

	2.8
	Наличие отдельного спортивного зала для начальных классов; и/или наличие возможности использования крытых и плоскостных спортивных сооружений, комплексных спортивных площадок
	+

	2.9
	Наличие современной столовой ОУ с обеденным залом, в котором питание учащихся начальных классов организуют  одну из очередей
	+

	2.10
	Наличие спальни для учащихся 1 класса, посещающих группу продленного дня
	+

	2.11
	Наличие лицензированного медицинского кабинета (пункта) 
	+

	2.12
	Наличие кабинета психолога (общего для всей школы),

а также кабинета логопеда
	+

-



	2.13
	Наличие транспортной площадки по безопасности дорожного движения
	+

	2.14
	Соответствие ОУ требованиям пожарной и электробезопасности
	+

	3
	Требования к информационно-технологическим условиям
	

	3.1
	Обеспеченность информационными ресурсам по сопровождению образовательного процесса: наличие цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) и их методического сопровождения, используемого в конкретном образовательном учреждении.
	+

	3.2
	Наличие доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР).
	+ 

	3.3
	Наличие оснащенной библиотеки образовательного учреждения, ее  укомплектованность печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам.
	+

	3.4
	Обеспеченность педагогов и учащихся начальной школы учебно-методическими и информационными ресурсами: печатными и электронными носителями научно-методической, учебно-методической, психолого-педагогической информации, программно-методическими, инструктивно-методическими материалами, цифровыми образовательными ресурсами и т.д.
	+

	4
	Требование к кадровому обеспечению
	

	4.1
	Кадры начальной школы должны иметь базовое профессиональное образование и необходимую квалификацию, компетентности:

· удельный вес учителей начальных классов с соответствующими квалификационным уровнем и категориями (1 или высшая) не менее 75%; 
· удельный вес учителей начальных классов с высшим базовым профессиональным образованием не менее 60%.

· применение педагогами современных образовательных технологий, в том числе ИКТ;

· опыт преподавательской деятельности учителей по современным УМК «Школа России» («Просвещение»), «Школа 2100» («БАЛЛАС»), «Начальная школа ХХ1 века» («Вентана-граф»), «Гармония» («Ассоциация 21 век»)

· опыт реализации развивающих систем Л.В.Занкова, Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова;

· высокий профессиональный статус педагогов 1-х классов (результативность участия в профессиональных конкурсах, наличие отраслевых званий и наград).
	- (50%)

+ (75%)

+

+

+
+



	4.2
	Наличие администратора по начальному образованию (с квалификационной категорией не ниже 1-й, владеющего ПК на уровне пользователя).
	+

	4.3
	Наличие педагога-психолога.
	+

	4.4
	Наличие социального педагога.
	+

	4.5
	Наличие педагога-организатора.
	-

	4.6
	Наличие педагогов дополнительного образования, имеющих высшее или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка или секции, или высшего или среднего профессионального образования и дополнительной профессиональной подготовки по направлению «Образование и педагогика» (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2009 года № 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).
	+

	4.7
	Укомплектованность ОУ медицинским работником
	+


Механизм реализации Программы 
       Мониторинг требований к компьютерной грамотности педагогов в рамках реализации ФГОС (для всех учителей начальных классов)
Количество учителей начальных классов: 8
	№ п/п
	Содержание вопроса
	Общее количество педагогов

	
	
	Да
	Нет

	1. 
	Владеют форматированием текста (изменение темы и цвета шрифта, выравнивание текста, межстрочные интервалы) в MS Word
	4
	4

	2. 
	Владеют приемами редактирования текста (внесение правок в текст,  внесение сносок в текст  в MS Word
	4
	4

	3. 
	Используют  параметры абзаца текста (отступы и интервалы) в MS Word
	4
	4

	4. 
	Умеют  изменять параметры страницы в MS Word
	4
	4

	5. 
	Владеют созданием таблиц различной структуры в MS Word
	4
	4

	6. 
	Умеют вставлять рисунки в текст MS Word
	4
	4

	7. 
	Умеют вставлять в текст MS Word объекты других приложений офисных программ (диаграммы, таблицы, схемы, рисунки, графики, фотографии)
	4
	4

	8. 
	Умеют  пользоваться поисковой системой, находить нужную информацию в интернете
	4
	4

	9. 
	Умеют работать с электронной почтой: создать ящик, отправить письмо, получить письмо и т.д.
	4
	4

	10. 
	Умеют создать простую презентацию в MS Power Point
	4
	4

	11. 
	Умеют создавать таблицы различной структуры MS Excel
	4
	4

	12. 
	Умеют выполнять вычисления по простым формулам в MS Excel
	4
	4

	13. 
	Умеют строить различные диаграммы MS Excel
	4
	4

	14. 
	Используете ли Вы возможности интерактивной доски на своих уроках?
	-
	8

	15. 
	Используют возможности мультимедийного оборудования  на своих уроках
	6
	2

	16.
	Имеют компьютер дома
	8
	-

	17.
	Прошли курсовую подготовку по современным ИТ
	-
	8

	18.
	Прошли обучение по современным ИТ в своей школе (организован педагогический ликбез по ИТ и т.д)
	7
	1

	19.
	Используют современные ИТ на уроках
	6
	2

	20.
	Используют современные ИТ для оптимизации педагогического труда (конспекты, планы, сведения и т.д)
	6
	2

	21.
	Используют  возможности сети Интернет для повышения качества педагогического труда
	4
	4

	22.
	Используют современные ИТ при проведении внеклассных мероприятий?
	8
	

	23.
	Используют современные ИТ для участия в заочных Интернет конкурсах, олимпиадах, проектах
	6
	2


Критерии готовности образовательного учреждения к введению ФГОС
(на 01 сентября 2011 года)
1. Разработана и утверждена основная образовательная программа
начального общего образования образовательного учреждения.

2. Нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т. п.).

3. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения.

4. Определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования.

5. Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками.

6. Определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (например, модель взаимодействия с учреждениями (ем) дополнительного образования детей).

7. Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС.

8. Осуществляется повышение квалификации всех учителей начальных классов (возможно поэтапно по мере введения ФГОС начального общего образования).

9. Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные
условия реализации основной образовательной программы начального
общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.

10. Разработан учебный план в соответствии с требованиями ФГОС.

Критерии реализации Программы:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица 

измерения

	1
	2
	3

	1. Обеспечение инновационного характера образования

	1.1.
	Численность учащихся школы, обучение которых осуществляется по новым ФГОС образования
	45

	1.2.
	Скорость  доступа к сети Интернет
	не менее 128 Кб/с

	2. Модернизация  образования как института воспитания и социального развития

	2.1.
	Удельный вес численности детей-инвалидов, получающих инклюзивное образование
	2 детей (100%)

	2.2.
	Удельный вес детей в возрасте 6 – 18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования
	100%

	2.3.
	Наличие школьного автобуса для подвоза учащихся, проживающих на значительном удалении от школы
	1ед.

	2.4.
	Уровень оснащённости раздаточной школьной столовой современным технологическим оборудованием
	100%

	3. Повышение социального статуса и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования

	3.1.
	Удельный вес численности работников образования, которые будут проходить аттестацию в соответствии с новыми требованиями (новая форма аттестации) в 20011-2012 учебном году
	16 чел.

	3.2.
	Число педагогических работников, прошедших курсы в условиях новой модульно-блочной системы повышения квалификации
	9 чел.

	4. Развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг

	4.1.
	Число уровней образования, при которых реализуются возможности объективной внешней оценки качества образования
	3

	4.2.
	Удельный вес выпускников школы, проходивших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по трём и более учебным предметам
	18 чел.

	4.3.
	Удельный вес выпускников 9-х классов, проходящих государственную (итоговую) аттестацию в новой (внешней) форме
	100%


9. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса

  Образ выпускника начальной школы (1 – 4 классы)

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):

· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Как достигнуть этих критериев?
 При обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей как:

· «семья», «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим»; 

· потребность выполнять правила для учащихся; 

· умение различать плохие и хорошие поступки людей; 

· правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал:

· наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде; устойчивый интерес к познанию; готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал – владение простейшими коммуникативными умениями и навыками: 

· умение говорить и слушать; 
· способность говорить и слушать; 
· способность сопереживать.
Эстетический потенциал – эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.
Физический потенциал:

· соблюдение режима для и правил личной гигиены;

·  стремление стать сильным, быстрым, ловким.

Образ выпускника основного общего образования  (5 – 9 классы)

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

Достижение вышеобозначанных критериев возможно.
При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать нравственный потенциал:
· восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор»; знание и соблюдение традиций школы;

· осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я»;

· овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания;

· ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал:

· сформированность индивидуального стиля учебной деятельности; 

· приобретение устойчивых учебных интересов и склонностей; 

· умения развивать и управлять познавательными процессами личности;

· способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал – усвоение основ коммуникативной культуры личности: 

· умение высказывать и отстаивать свою точку зрения;

·  способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал:

· способность видеть и понимать гармонию и красоту;

·  знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал – развитие физических качеств.
Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе

Выпускник, получивший среднее общее образование – это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

· овладел основами компьютерной грамотности;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

· уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего и среднего  профессионального образования;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации;

·  может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый  образ жизни.

Достижение критериев старшеклассника-выпускника – не стихийный процесс.
При обучении и воспитании  обучающихся в 10-11 классах следует учитывать нравственный потенциал:
· осмысление целей и смысла жизни; усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество»; 

· наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, к  своей Родине;

·  знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации;

· понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей; 

· оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

Познавательный потенциал:

· наличие желания и готовности продолжить обучение после школы; 

· потребность в углубленном изучении избранной области знаний.

Коммуникативный потенциал:

· сформированность индивидуального стиля общения; 

· владение коммуникативными умениями и навыками.

Эстетический потенциал:

· умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; 

· проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира. 

Физический потенциал:

· стремление к физическому совершенству; 

· привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния. 

Оптимальная организация воспитания школьников и дополнительного образования будет строиться по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное – в таких формах как круглые столы, конференции, диспуты, школьное научное общество, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, кружки, секции, экскурсии.  При организации внеурочной деятельности обучающихся  будут использованы возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, создаваемых на базе школы и образовательных учреждений дополнительного образования детей. Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы.
Для успешной реализации основных направлений  ФГОС НОО разработана  Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования. Программа  направлена на обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности в совместной педагогической работе школы,  семьи и социума.  В её основу  положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества. Программа содержит  перечень планируемых результатов воспитания. К этому мы и будем стремиться.
Формирование физически здоровой личности – представляет собой комплексную программу формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся. Для решения этого комплекса у школы имеются все возможности.

Первостепенное внимание будет уделено формированию культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся начальных классов, а именно:

· пробуждение в детях желания заботиться о своем здоровье (формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью);
· формирование установки на использование здорового питания;
· использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей;

·  развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом;
· применение рекомендуемого врачами режима дня;
· формирование знаний негативных факторов риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие психоактивные вещества,   инфекционные заболевания);
· становление навыков противостояния вовлечению в табакокурение и употребление алкоголя, других веществ;
· формирование потребности ребенка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам, связанным с особенностями роста и развития, состояния здоровья, развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье. 
10. План действий по реализации действий по модернизации 

общего образования

План направлен на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011- 2015  годы. 
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Ответственные

	1. Переход на новые образовательные стандарты на 2011 год

	1.1.
	Введение новых ФГОС начального общего образования в 1-х классах
	Администрация

	1.2.
	Разработка примерных основных образовательных программ основного и среднего (полного) образования
	Администрация

	1.3.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров для реализации ФГОС
	Заместитель директора по УМР

	1.4.
	Проведение мониторинга введения ФГОС
	Администрация

Ясеновская Л.Н.

	1.5.
	Внедрение новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	Администрация

	1.6.
	Участие в комплексном электронном мониторинге качества образования
	Администрация

Ясеновская Л.Н.

	1.7.
	Апробация и внедрение моделей оценки качества работы школы по социализации личности. 
	Администрация

	2. Переход на новые образовательные стандарты до 2015 года:

	2.1.
	Введение новых ФГОС начального общего образования: 
1 класс- 2011 год; 
2 класс-2010 год; 
3 класс- 2013 год; 
4 класс- 2014 год
	Администрация

Учителя начальных классов

Педагоги дополнительного образования

	2.2.
	Ведение ФГОС основного общего образования: 5 класс – 2015 год
	Администрация

Учителя-предметники

	2.3.
	Разработка примерных основных образовательных программ основного и среднего (полного) образования
	Администрация

	2.4.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров для реализации ФГОС
	Заместитель директора по УМР

	2.5.
	Проведение мониторинга введение ФГОС
	Администрация

Ясеновская Л.Н.

	2.6.
	Внедрение новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	Администрация

	2.7.
	Участие в комплексном электронном мониторинге качества образования
	Администрация

Ясеновская Л.Н.

	2.8.
	Апробация и внедрение моделей оценки качества работы ОУ по социализации личности
	Администрация

	3. Развитие и система поддержки талантливых детей на 2011 год:

	3.1.
	Участие в конкурсах и иных мероприятиях (олимпиадах, фестивалях, соревнованиях) регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Заместители директора по УМР и ВР

	3.2.
	Участие в краевых конкурсах, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Заместители директора по УМР и ВР

	4. Развитие и система поддержки талантливых детей до 2015 года:

	4.1
	Участие в конкурсах и иных мероприятиях (олимпиадах, фестивалях, соревнованиях) регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Заместители директора по УМР и ВР

	4.2.
	Участие в краевых конкурсах, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Заместители директора по УМР и ВР

	4.3.
	Создание школьной базы данных победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, мероприятий, конкурсов, по итогам, которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Заместитель директора по УМР 

	4.4.
	Введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по ФЭР

	5. Совершенствование учительского корпуса (2011 – 2015)

	5.1.
	Внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по УМР

	5.2.
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	Заместитель директора по УМР

	5.3.
	Реализация механизма привлечения перспективных  выпускников ВУЗов для работы в школе
	Заместитель директора по УМР

	6. Изменение школьной инфраструктуры на 2011 год:

	6.1
	Развитие нормативного подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по ФЭР

	6.2.
	Реализация мероприятий «Современная школа» в рамках реализации ПНПО, обеспечивающего создание и реализацию эффективных региональных и муниципальных программ повышения доли школьников, обучающихся в современных условиях
	Заместитель директора по УМР

	7. Изменение школьной инфраструктуры до 2015 года:

	7.1.
	Развитие нормативного подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по ФЭР

	7.2.
	Реализация мероприятий «Современная школа» в рамках реализации ПНПО, обеспечивающего создание и реализацию эффективных региональных и муниципальных программ повышения доли школьников, обучающихся в современных условиях
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по УМР

	7.3.
	Обеспечение права на выбор образовательного учреждения, в т.ч. для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов через создание соответствующих условий (безбарьерная среда)
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по УР

	7.4.
	Недопущение аварийности школьных зданий
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по АХР

	7.5.
	Участие в дистанционном образовании детей-инвалидов
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по УР

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников на 2011 год:

	8.1.
	Развитие нормативного подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по ФЭР

	8.2.
	Реализация мероприятий «Современная школа» в рамках реализации ПНПО, обеспечивающего создание и реализацию эффективных региональных и муниципальных программ повышения доли школьников, обучающихся в современных условиях
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по УМР

	9. Сохранение и укрепление здоровья школьников до 2015 года:

	9.1.
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания школьников
	Заместитель директора по УМР

	9.2.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся
	Заместитель директора по ВР

	9.3.
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Заместители директора ПО УР и УМР

	9.4.
	Проведение анализа здоровья обучающихся в ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Заместитель директора по ВР

	9.5.
	Обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием (с  проведением мониторинга)
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по ВР

	9.6.
	Проведение повышения квалификации педагогических работников для сопровождения обучения детей-инвалидов
	Заместитель директора по УР

	9.7.
	Обеспечение условий для работы медицинских работников в  отвечающем нормативам   медицинском кабинете
	Заместитель директора по АХР

	9.8.
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях:

· Всероссийские спортивные соревнования «Президентские состязания»;

· Всероссийские игры школьников;

· Всероссийский конкурс  на лучшее ОУ, развивающее физическую культуру и спорт «Олимпиада начинается в школе»;

· Всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни;

· Всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья;

· Всероссийская акция  «За здоровье и безопасность наших детей»;

· Всероссийские научно-практические конференции  по проблемам сохранения здоровья школьников;

· Всероссийская психологическая мастерская «Новые технологии для «Новой школы»
	Заместители директора по:

- воспитательной работе

- воспитательной работе

- воспитательной работе

- методической работе

- методической работе

- методической работе

Администрация

	10.  Расширение самостоятельности школы на 2011 год:

	10.1.
	Стимулирование  к переходу на различные организационно-правовые формы
	Бойко Л.В.

	10.2.
	Введение дополнительных платных образовательных услуг
	Бойко Л.В.

	11. Расширение самостоятельности школы до 2015 года:

	11.1.
	Обеспечение соблюдения принципа государственного управления в деятельности школы, в том числе, при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
	Совет школы

	11.2.
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности школы на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Бойко Л.В.

Заместитель директора по ФЭР

	11.3.
	Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развитие системы открытого мониторинга и обязательной публичной отчетности учреждения
	Бойко Л.В.

	11.4.
	Стимулирование школы к переходу на различные организационно-правовые формы
	Совет школы


11. Ожидаемые результаты (в комплексе)
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, введение профильного обучения будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
12. Структура Программы
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Объём финансирования  (руб.)
	Ожидаемые результаты

	1 Подпрограмма «Создание условий для обеспечения инновационного характера образования»

Основное направление: переход на новые образовательные стандарты 

	Основное направление:

переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Совершенствование  содержания образования, переход на новые ФГОС в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (разработка на основе ФГОС   программ, учебных модулей, проведение курсов, краткосрочных семинаров, издание и приобретение учебно-методических, информационно-методических материалов, сборников, обучающих программ)
	911 000
	Достижение педагогами профессионального восприятия  УМК «Перспективная начальная школа»

обеспечение возможности достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования
укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации программы.

Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся; 

Обеспечение равных возможностей получения качественного начального общего образования; 



	1.2.
	Развитие  информационно-коммуникационной среды сферы образования, её инфраструктуры (организация доступа МБОУ СОШ № 4 к сети Интернет)
	
	

	1.3.
	Обеспечение МБОУ СОШ № 4 компьютерной техникой, средствами телекоммуникаций, интерактивными досками, компьютерными программами
	
	

	1.4.
	Внедрение электронного школьного документооборота, развитие системы открытого электронного мониторинга
	
	

	1.5.
	Реализация мероприятий «Современная школа» в рамках приоритетного национального проекта «Образование», обеспечивающего повышение доли школьников, обучающихся в современных условиях

Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся; 


	
	

	2 подпрограмма « Модернизация образования как института воспитания и социального развития».

	Основные направления:

изменение школьной инфраструктуры; сохранение и укрепление здоровья школьников;

развитие системы поддержки талантливых детей; расширение самостоятельности школ

	2.1. 
	Развитие системы воспитания, обеспечивающей формирование гражданской идентичности, участие в краевых и проведение муниципальных детских праздников и слётов: День защиты детей, губернаторский бал выпускников, «Алые паруса», парад первоклассников
	19 151 658
	Духовно-нравственное развития обучающихся на ступени начального общего образования, становление их гражданской идентичности 
интеллектуальные достижения участников образовательного процесса как результат научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности
выявление и развитие способностей обучающихся через систему клубов, секций, студий и кружков, учреждений дополнительного образования детей; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников  и общественности в развитии внутришкольной социальной среды

достижение качественных санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.); пожарной и электробезопасности


	2.2.
	Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и профессиональное самоопределение подростков (проведение форума «Создай себя сам»)
	
	

	2.3.
	Развитие системы поиска и поддержки одарённых детей (чествование победителей и призёров муниципального, зонального, регионального и  федерального уровней Всероссийской олимпиады школьников, творческих и спортивных конкурсов, научных конференций)
	
	

	2.4.
	Создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования для детей, находящихся на подвозе
	
	

	 2.5
	Приобретение учебных изданий. Оплата услуг по получению, хранению учебных изданий
	
	

	2.6.
	Создание условий для укрепления здоровья детей и педагогических работников за счёт обеспечения их сбалансированным горячим питанием (частичная компенсация удорожания стоимости питания учащихся) из расчёта не менее 1 руб. 50 коп. на каждого учащегося в день и из расчёта не менее 1 руб. на каждого педагогического работника в день
	
	

	2.7.
	Проведение капитального ремонта спортивного зала школы, помещений при них (снарядной, раздевальных, комнаты для физруков) и устройство в них автоматической пожарной сигнализации
	
	

	2.8.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий с допризывной молодёжью
	
	

	2.9.
	Участие в проведении муниципальных учебных сборах  учащихся 10-х классов
	
	

	3 подпрограмма «Повышение социального статуса и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования».

	Основное направление:

совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Обновление системы аттестации педагогических работников в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  приобретение компьютерной техники, необходимой для внедрения дистанционных форм аттестации, тиражирования контрольно-измерительных материалов
	8 346 207
	Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками;

достижение высокого уровня квалификации, образовательного ценза педагогических и иных работников;

непрерывность профессионального развития педагогических работников школы;
качественная преемственность  основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования

повышения материального уровня педагогических работников


	3.2.
	Обеспечение поддержки участников конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	
	

	3.3.
	Организационно-техническое сопровождение конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	
	

	3.4.
	Представление на поощрение премиями администрации муниципального образования Павловский район  в области  образования с присвоением звания «Почётный учитель Павловского района
	
	

	3. 5.
	Развитие системы моральной поддержки  педагогических работников путём возможного участия в краевых и муниципальных профессиональных конкурсах: «На лучшее образовательное учреждение по подготовке к новому учебному году», «Лучшая школа по воспитательной работе», «Учитель года Кубани», «Директор школы Кубани», «Библиотекарь года Кубани»,  а также других мероприятий: Дня учителя, августовского совещания педагогической общественности и др.
	
	

	3.6.
	Внедрение персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	
	

	3.7.
	Обобщение педагогического опыта работников школы и публикации в краевом  журнале «Педагогический вестник Кубани», в муниципальном электронном альманахе «Образование в деталях»
	
	

	3.8.
	Выплата вознаграждений из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогам, имеющим стабильно высокие показатели результативности труда в рамках принятой региональной системы оценки качества образования, по решению органа школьного самоуправления - Совета школы
	
	

	4 подпрограмма  «Развитие механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг»

	Основное направление:

расширение самостоятельности школы

	4.1.
	Совершенствование системы независимых объективных внешних оценок качества образования по всем уровням образования (организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов и выпускников 11-х классов (в форме и по материалам единого государственного экзамена)
	125 600
	Достижение выпускниками:

освоения образовательных программ по предметам школьного учебного плана;

овладения основами компьютерной грамотности;

знаний своих гражданских прав и умений их реализовывать;

готовности к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего и среднего  профессионального образования



	4.2.
	Апробация и внедрение новой общероссийской системы оценки качества общего образования
	
	

	4.3.
	Обеспечение (участие) комплексного электронного мониторинга качества образования
	
	

	4.4.
	Приобретение техники для тиражирования контрольно-измерительных материалов
	
	

	4.5.
	Введение  дополнительных платных услуг
	
	

	ИТОГО:
	28 534 465
	


13. Предварительные расчёты по ресурсному обеспечению Программы

	№ п/п
	Мероприятия подпрограмм
	Объём финансирования по годам (руб.)

	
	
	2011-2015
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Подпрограмма «Создание условий для обеспечения инновационного характера образования»:

	1.1.
	Приобретение учебно-методических, информационно-методических материалов, сборников, обучающих программ
	55 000
	
	10 000
	15 000
	15 000
	15 000

	1.2.
	Обеспечение компьютерной техникой, средствами телекоммуникаций
	310 000
	
	50 000
	60 000
	100 000
	100 000

	1.3.
	Обеспечение интерактивными аппаратно-программными комплексами
	500 000
	
	100 000
	120 000
	130 000
	150 000

	1.4.
	Обеспечение компьютерными программами
	46 000
	8 000
	8 000
	10 000
	10 000
	10 000

	2 подпрограмма « Модернизация образования как института воспитания и социального развития»

	2.1.
	Подвоз учащихся  (5-ти и 6-ти дневка)
	506 026
	86 026
	90 000
	100 000
	110 000
	120 000

	2.2.
	Приобретение учебников. Оплата услуг по получению, хранению учебных изданий
	302 632
	262 632
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000

	2.3.
	Привлечение внебюджетных средств для обеспечения качественного и сбалансированного питания  учащихся, руб.
	16 200 000
	3 060 000
	3 150 000
	3 240 000
	3 330 000
	3 420 000

	2.4.
	Проведение капитального ремонта спортивного зала школы, помещений при них (снарядной, раздевальных, комнаты для физруков) 
	35 000
	
	35 000
	
	
	

	2.5.
	Установление в спортивном зале школы автоматической пожарной сигнализации
	80 000
	
	80 000
	
	
	

	2.6.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий с допризывной молодёжью (подвоз)
	23 000
	4 000
	4 000
	5 000
	5 000
	5 000

	2.7.
	Участие в проведении муниципальных учебных сборах  учащихся 10-х классов (подвоз)
	13 000
	2 000
	2 500
	2 500
	3 000
	3 000

	2.8.
	Обновление школьной мебелью 5 учебных кабинетов
	390 000
	75 000
	75 000
	240 000
	
	

	2.9.
	Установка системы видеонаблюдения
	100 000
	
	
	
	
	

	2.10.
	Заключение договоров с лицензированными охранными организациями
	1 260 000
	240 000
	240 000
	250 000
	260 000
	270 000

	2.11.
	Привлечение внебюджетных средств для проведения мероприятий, способствующих соблюдению требований СанПиН к школьному пищеблоку, медицинскому кабинету, спортивному залу, мастерским
	152 000
	20 000
	25 000
	27 000
	30 000
	50 000

	2.12.
	Привлечение внебюджетных средств для проведения косметического ремонта в учебных кабинетах и рекреациях школы с целью повышения эстетики интерьера школьных помещений
	90 000
	15 000
	15 000
	15 000
	20 000
	30 000

	3 подпрограмма «Повышение социального статуса и профессионального уровня работников образования, формирование современной системы непрерывного образования»

	3.1.
	Выплата вознаграждений из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогам, имеющим стабильно высокие показатели результативности труда в рамках принятой региональной системы оценки качества образования, по решению органа школьного самоуправления - Совета школы
	8 346 207
	1 596 207
	1 600 000
	1 650 000
	1 700 000
	1 800 000

	4 подпрограмма  «Развитие механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг»

	4.1.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов и выпускников 11-х классов в форме и по материалам ЕГЭ (подвоз учащихся)
	26 600
	3 600
	5 000
	5 000
	6 000
	7 000

	4.2.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов и выпускников 11-х классов в форме и по материалам  ЕГЭ (приобретение бумаги, расходы на множительные средства)
	14 000
	2 000
	2 500
	2 500
	3 000
	4 000

	4.3.
	Приобретение техники для тиражирования контрольно-измерительных материалов
	85 000
	
	
	35 000
	
	50 000


14. Этапы реализации Программы развития  (по учебным годам)
2010-2011 учебный год
1. Создание образовательной программы, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

2. Освоение эффективных образовательных технологий:
· освоение образовательной программы в начальной школе «Перспективная начальная школа»;
· подготовка к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
· освоение программ образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· подготовка к переходу старшей школы к профильному обучению;
· изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;
· изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий.
3. Разработка целевых  программ:  «Духовно-нравственное развитие»,   «Одарённые дети», «Укрепление физического и духовного  здоровья обучающихся».
4. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

5. Подписка на периодические методические издания и приобретение методической литературы для школьной библиотеки.

6. Укрепление материально-технической базы школы для эффективной реализации данной программы в соответствии с задачами.
9. Подготовительная работа по созданию   научного общества учащихся, изучение основ научно-исследовательской и проектной  деятельности, работы органов ученического самоуправления.
10. Создание локальной  информационной среды в школе. 

2011-2012 учебный год
1. Освоение эффективных образовательных технологий:

· освоение образовательной программы в начальной школе «Перспективная начальная школа»;
· введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (первый год работы);
· освоение программ образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· внедрение в образовательную практику старшей школы профильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;
· изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;
· изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления.
2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.  Организация   диагностики    и  мониторинга  образовательных  процессов в школе.

4. Подготовка  проекта   «Создание ресурсов для профессионального самоопределения учащихся в условиях профильной старшей школы».  
5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьного сайта.

6. Анализ работы локальной  информационной среды в школе. 

2012-2013  учебный год
1. Освоение эффективных образовательных технологий:

· освоение образовательной программы в начальной школе «Перспективная начальная школа»;
· введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (второй год работы);
· освоение программ образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· внедрение в образовательную практику старшей школы профильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;
· изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

· изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления.
2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4. Реализация   проекта   «Создание ресурсов для профессионального самоопределения учащихся в условиях профильной старшей школы».  
5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьного сайта.
2013-2014  учебный год
1. Освоение эффективных образовательных технологий:

· освоение образовательной программы в начальной школе «перспективная начальная школа»;
· введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (третий  год работы);
· освоение программ образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· внедрение в образовательную практику старшей школы профильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;
· изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;
· изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления.
2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4.  Разработка  проекта «Создание ресурсов для профессионального самоопределения учащихся в условиях профильной старшей школы».  
5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьного сайта.

2014-2015  учебный год
1. Анализ освоения эффективных образовательных технологий:

· образовательной программы в начальной школе «Перспективная начальная школа»;
· введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (четвёртый год работы);
· программ образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

-  профильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

-   методов дифференцированного обучения;

- информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2. Анализ реализации целевых программ.
3.  Анализ  данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.

4.  Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.
15. Управление процессом реализации Программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Регулятивная 
	Управление реализацией программы осуществляется председателем Совета школы, директором.
Шаг 1-й: обсуждение, внесение предложений и утверждение Программы.
Шаг 2-й: контроль исполнения Программы.
Шаг 3-й: заслушивание  на Совете школы публичного отчёта (представляет директор школы) о ходе реализации Программы (ежегодно)

	Методическая (сопровождение)
	Работа заместителей директора:  

-по учебно-методической работе  (вопросы  аттестации педагогических кадров, повышения квалификации);
-по учебной работе (разработка и составление рабочих программ);

-по учебно-воспитательной работе (программа духовно-нравственного воспитания, программа укрепление физического и духовного  здоровья обучающихся);

-по АХР (создание комфортных условий);

-ФЭР (финансирование Программы)

	Контрольная 
	Разработка справок, приказов по школе как результат проверок и отслеживаний


16. Организация и контроль за выполнением Программы
	Виды контроля
	Содержание контроля

	Контроль учредителем
	Определяет учредитель

	Внутришкольный контроль.

Регулирование процесса реализации Программы администрацией школы:

	Промежуточный и годовой  анализ
	Промежуточный анализ подпрограмм.

Отслеживание объёмов финансирования по годам.

Издание справок,  распорядительных приказов

	Корректировка программных положений
	Корректировка программы осуществляется:

· Советом школы в части финансирования;

· педагогическим советом в части внесения предложений о переноске сроков отдельных мероприятий в случае объективных обстоятельств и причин;  
· методическим советом школы в части внесения предложений  методического плана 

	Итоговый анализ
	Анализ завершающего этапа реализации программных целей и задач,  направлений  развития школы, стратегии и тактики перевода школы в желаемое состояние


