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План
методической работы МБОУ СОШ №4 ст. Атаманской на 2013 – 2014 учебный год
Единая методическая тема школы: Развитие качества и востребованности образовательных услуг.
Цель методической работы: Повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся
	Вид деятельности

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Информационно – методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии школьников.

	Методические семинары
	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения
	сентябрь 2013,

июнь 2014
	Ставицкая Н.С.

Робертус Т.А.

	
	Об организации предпрофильной подготовки, профильного обучения в 2013- 2014 учебном году
	сентябрь
	Бойко Л.В.

Ставицкая Н.С.



	
	Организация деятельности учителей – предметников по подготовке учащихся к ГИА, ЕГЭ
	в течение года
	Зоткина Л.Н.

	
	Об учебно – методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2014- 2015 учебном году
	февраль – март 2014
	Ставицкая Н.С.

Робертус Т.А.

	
	Об итогах работы предметных ШМО
	май – июнь 2014
	Ставицкая Н.С.

руководители ШМО

	2. Работа школьных методических объединений

Задача: совершенствование методического мастерства педагогического коллектива школы

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой школы
	сентябрь
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	Заседания ШМО
	- обсуждение текущих проблем, перспектив работы;

- отчет о ходе работы над методической темой
	в соответствии с планами работы ШМО
	руководители ШМО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о выполнении плана работы
	май
	руководители ШМО

	Школьный стенд методической информации, школьный сайт
	- информирование о планировании, реализации методической работы школы, района, региона;
- информационно – разъяснительная работа с нормативными документами;
	в течение года
	методический совет

	Районные совещания, конференции, семинары, круглые столы
	- включение членов педколлектива в методическую деятельность на уровне района (участие в мероприятиях; проведение открытых  уроков);
- организация и проведение мероприятий для педагогического сообщества района с целью обмена опытом
	в течение года
	руководители ШМО,
учителя - предметники

	3. Работа с педагогическими кадрами

Задача: сопровождение профессионального роста педагогов:

- мотивация учителей к повышению категорийности, квалификации;
- мотивация учителей к обмену опытом работы, применению современных образовательных технологий

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь пришедших учителей
	- выявление теоретической и методической подготовки вновь принятого учителя;
- оказание методической помощи (составление рабочих программ, проведение уроков)
	сентябрь
в течение года
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров
	Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся учителей через посещение уроков;

экспертизу учительского портфолио
	по плану работы ШМО

апрель 2014
	заместитель директора по УМР, руководители ШМО

комиссия

	
	Прохождение курсовой подготовки: педагоги, реализующие ФГОС ООО
	в течение года
	заместитель директора по УМР

	Сопровождение профессионального роста учителей
	Организация работы учителей по темам микроисследования,  проведению творческих отчетов
	в течение года
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Организация работы по распространению и  обобщению опыта работы педагогов
	в течение года
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Организация посещения семинаров, разных по форме мероприятий районного уровня; взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег
	в течение года
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	
	Организация участия в конкурсе ПНП «Образование», профессиональных конкурсах разных уровней
	в течение года
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Участие в работе методических советов, педсоветов
	в течение года
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	
	Организация работы по отслеживанию участия педагогов в конкурсах, мероприятиях разного уровня
	в течение года
	руководители предметных ШМО

	4. Работа с учащимися

Задача: создание условий для развития творческого потенциала учащихся;

- продолжить работу по вовлечению школьников в мероприятия разного уровня;

- выявление и распространение опыта работы учителей с мотивированными школьниками

	Работа с одаренными мотивированными  детьми
	Организация работы с одаренными и мотивированными школьниками
	по индивидуальным планам учителей - предметников
	руководители ШМО

	Всероссийская предметная олимпиада школьников,


	- проведение предметных олимпиад на школьном уровне;

- организация подготовки школьников к участию в муниципальном этапе;

- анализ и оценка работы с одаренными учащимися в данном направлении
	октябрь

октябрь – ноябрь

в течение года
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	Олимпиада для школьников младших классов
	- проведение предметных олимпиад на школьном уровне;

- организация подготовки школьников к участию в муниципальном этапе;

- анализ и оценка работы с одаренными учащимися в данном направлении
	
	зам. директора по УМР, руководитель ШМО учителей первой ступени

	Тематические предметные недели
	Организация и проведение предметных недель
	в течение года
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	Международные предметные конкурсы, предметные чемпионаты
	Организация и проведение конкурсов, чемпионатов, тестирования
	в течение года
	зам. директора по УМР, руководители ШМО,

учителя - предметники

	5. Управление методической работой

Задача: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы

	Заседания МС
	Заседание №1.

(расширенное заседание)

1. Обсуждение, корректировка плана работы МС на 2013- 2014 учебный год.

2. Обсуждение и  согласование планов работы ШМО, ТОУ на 2013 - 2014 учебный год.


	сентябрь
	зам. директора по УМР, руководители ШМО

	
	Заседание №2

1. Адаптационный период в 1-х классах: учебно – воспитательные достижения, корректировка плана работы.

2. Организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников.

3. Введение ФГОС ООО: отслеживание первых шагов реализации стандартов второго поколения в 5-х классах, корректировка деятельности
	октябрь
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Заседание №3

1. Отслеживание работы по преемственности начального, основного и  среднего образования (круглый стол).

2. Результаты учебной деятельности в профильных классах

3. Промежуточный анализ проведения аттестации педагогов, прохождения курсовой подготовки

4. О введении внеурочной деятельности в 1-3,5 классах в рамках стандартов второго поколения


	декабрь
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Заседание №4

1.Введение ФГОС основного общего образования: первый опыт, проблемы и перспективы
	январь
	

	
	Заседание №5
1.Подведение итогов  всероссийской предметной олимпиады, промежуточный анализ работы с одаренными школьниками

2.Об организации работы по подготовке школьников к ГИА, ЕГЭ (отчет руководителей ШМО )

3. Об организации работы по преемственности в 4-х классах

4. Об участии в профессиональном конкурсе «Учитель года»


	февраль
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Заседание №6
1. Результаты работы педколлектива по проблеме школы

2. Формирование универсальных учебных действий обучающихся
	март
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Заседание №7
1.О проведении аттестации педагогов в 2014- 2015 учебном году: анализ профессиональной деятельности, учительского портфолио

2. Итоги работы по введению предмета ОРКСЭ в 4 классе


	апрель
	зам. директора по УМР, методсовет

	
	Заседание №8
1. Обсуждение результатов работы по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2. Итоги работы по реализации профильного обучения

3. Отчет о реализации плана работы за 2013- 2014 учебный год

4. Обсуждение проекта плана работы на 2014- 2015 учебный год


	май
	зам. директора по УМР, руководители ШМО


